
La	mujer	en	la	Iglesia.
Encuesta	del	CGA	2021



La	Iglesia	tiene	un	problema	con	la	
discriminación a	la	mujer
(Datos	ponderados	por	distribución	geográfica,	para	que	distribución	de	la	muestra	coincida	con	el	de	la	Congregación)

Las	hermanas	Vedruna que	de	un	modo	u	otro	han	participado	en	el	CGA	puntúansu	nivel	de	
machismo:

7,96/10

La	Vida	Religiosa	femenina	debería	ser	más	crítica	frente	a	la	cultura	
patriarcal

Así	lo	cree	un	73,3%	de	las	hermanas,	frente	a	un	14,5%	que	estima	que	su	respuesta	es	adecuada.
El	7,2%	considera	que	”debería	suavizar	estas	reivindicaciones,	que	debilitan	la	comunión”.

El	77,8%	cree	que	esta	cultura	machista	“distorsiona	el	mensaje	evangélico	y	aleja	a	muchas	personas	de	
la	Iglesia”.	El	9,6%,	por	el	contrario,	considera	que	“aporta	seguridad	doctrinal	frente	a	las	modas	e	
ideologías	de	cada	época”.	Para	otro	9,8%	las	consecuencias	no	son	“ni	buenas	ni	malas”.



Cerca	de	la	mitad	de	la	religiosas	sienten	haber	
sufrido	“actitudes	serias	de	discriminación”	machista
Así	lo	declara	el	43,3%	frente	al	53,4%.	El	3,3%	restante	marca	la	opción	“prefiero	no	responder”.

“Somos la mano de obra idónea y cualificada pero no valorada”.

“Se nos trata como a menores de edad”. 

“Algunos párrocos solo quieren nuestra aportación si es desde el 
servilismo”. 

“La toma de decisiones está solo en manos de sacerdotes, en 
reuniones en las que estamos exluidas religiosas y laicos”.

“Se veta nuestra participación en actividades del Seminario”.

“Estando involucrada en los grupos de Cuaresma de mi parroquia, 
se me excluyo de los retiros, porque serían impartidos por 
seminaristas de primer año”.

“Quise matricularme en Teología y no me lo permitieron por ser 
mujer”.

“Se nos pide paciencia para cambiar situaciones de desigualdad y 
se encamina el tema hacia la espiritualidad para evadir el debate de 
un contexto patriarcal y excluyente”.

“Se confunde el feminismo con actitudes peligrosas”.

“El obispo me hizo sentir como alguien inferior, incapaz de 
comprender sus decisiones”.

“El obispo pretendía que abandonáramos una obra educativa para 
entregársela a la diócesis, y que nos dedicáramos solo a lo social”.

“Cuando trabajaba en el Servicio Religioso de un hospital público, el 
Ordinario del lugar quiso echarme por ser mujer. No lo hizo porque no 
encontró sacerdote que quisiera trabajar ahí”.

“Fui expulsada de la parroquia, en público, porque en una reunión del 
sínodo diocesano critiqué la falta de información”.

“Cuando nos expresamos en un contexto grupal se necesita la voz de 
un hombre para explicar lo que queríamos decir”.

“Me asignaron para coordinar la catequesis en una parroquia. El 
sacerdote se sentía intimidado en mi presencia y continuamente 
trataba de humillarme”.

“Proposiciones en las reuniones parroquiales”.



La	percepción no	es	homogénea	en	la	FV
(Datos	por	provincias-delegación:	 hermanas	+	laica/os)

*	Participantes	en	el	CGA	que	no	
pertenecen	a	la	Familia	Vedruna
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Tampoco	por	edades
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Del	1	al	5,	¿cómo	de	machista	dirías	que	es	 la	Iglesia?
(Solo	religiosas	Vedruna.	 Datos	ponderados	 para	ajustar	la	muestra	a	la	distribución	 de	hermanas	por	provincias-delegación)



¿Edad	o	procedencia?	
(solo	religiosas	Vedruna)

• La	procedencia	geográfica	es	un	buen	predictor	de	las	actitudes	más	o	menos	críticas	hacia	el	sexismo	en	la	Iglesia;	la	proporción	del	efecto	
explicado	es	alta	(estadístico	eta	cuadrado).	Con	 el	Análisis	 de	Varianza	(Prueba	Scheffe),	se	detectan	diferencias	estadísticamente	
significativas,	 con	un	intervalo	de	confianza	del	95%,	entre	Europa	o	América,	por	un	lado,	y	África,	India	y	Filipinas,	 por	otro	(no	así,	entre	
las	provincias	de	cada	uno	de	esos	 dos	bloques).	Queda	excluido	del	análisis	 Japón,	 por	lo	reducido	de	la	muestra.

• En	lo	que	respecta	a	la	edad,	hay	una	correlación	estadísticamente	significativa	con	la	valoración	crítica	del	machismo	en	la Iglesia,	pero	la	
asociación	 (r2)	es	de	tamaño	moderado.	Por	tramos,	se	constatan	diferencias	estadísticamente	significativas	al	comparar	el	intervalo	de	
menos	 de	45	años	 con	cualquier	otro,	no	así	al	comparar	los	 demás	grupos	 de	edad,	como	si	una	imagen	inicial	más	idealizada	de	una	
Iglesia	inclusiva	 se	difuminara	con	el	tiempo,	a	excepción	de	África,	donde	 las	religiosas	más	jóvenes	 son	también	las	más	críticas,	al	mismo	
nivel	de	Europa	o	Vedrunamérica.
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Y	la	experiencia	de	discriminación

• Otra	variable	que	explica	las	diferencias	es	haber	experimentado	o	no	episodios	de	discriminación
seria	por	motivos	sexistas,	si	bien	de	forma	desigual	según	las	Provincias	y	los	tramos	de	edad.

O	la	experiencia	personal	de	discriminación…
(Solo	religiosas	Vedruna.	En	la	tabla	de	la	derecha,	datos	ponderadospor distribución	geográfica)

¿Experiencia	 	personal	
discriminación?

Percepción	machismo	 en	
la	Iglesia	 (sobre	5)

Entre	las	mujeres	no	Vedruna que	han	respondido	a	la	encuesta,	 se	
percibe	la	fuerte	correlación	esperable	entre	haber	sufrido	una	
experiencia	de	discriminación	seria	por	motivos	sexistas	y	una	percepción	
más	crítica	del	machismo	 en	la	Iglesia.	 La	correlación	es	más	débil	entre	
las	religiosas	Vedruna,	presumiblemente	por	mediar	otros	factores	de	tipo	
cultural	o	institucional.	Es	en	la	India	donde	más	se	acercan	las	diferencias	
en	los	resultados	a	lo	esperado.	En	Filipinas,	ocurre	incluso
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que	quienes	han	sufrido	esas	discriminaciones	 se	muestran	menos	críticas.
Por	edades,	se	constatan	diferencias	estadísticamente	 significativas	(con	un	
intervalo	de	confianza	del	95%)	en	las	comparaciones	entre	todos	los	tramos	
de	edad.	La	experiencia	personal	explica,	al	menos	en	parte,	el	 incremento	en	
las	actitudes	 críticas	que	se	constata	a	partir	de	los	45	años,	punto	a	partir	del	
cual	esas	actitudes	 se	mantienen	 en	general	estables,	 y	van	convergiendo	los	
valores	entre	quienes	han	experimentado	discriminación	y	quienes	no.
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¿Experiencia	 	personal	
discriminación?

Percepción	machismo	 en	
la	Iglesia	 (sobre	5)



Pero	la	cosa	no	es	tan	sencilla:	la	procedencia	y	
la	edad	condicionan	las	percepciones	personales	
(Solo	 religiosas	Vedruna.	Datos	ponderadospor distribución	 geográfica)

Existe	asociación	estadísticamente	 significativa	entre	la	experiencia	
personal	de	discriminación	y	el	nivel	de	concienciación	 o	crítica.	La	
proporción	de	varianza	explicada	es	de	nivel	medio	(r2=0,69).	El	problema	
es	que	no	es	tan	fácil	trazar	una	frontera	entre	la	variable	independiente	
(la	causante	 de	la	varianza)	y	la	variable	dependiente	 (el	efecto).	 ¿Ser	
religiosa	en	América	supone	el	doble	de	posibilidades	de	sufrir	
discriminación	sexista	que	en	Europa?	¿Y	cuatro	veces	más	que	en	
Filipinas?		Más	convincente	resulta	la	presunción	de	que	la

procedencia	geográfica y	cultural	condiciona	la	percepción	de	actitudes	
sexistas.	Por	edades	aparecen	igualmente	 resultados	contraintuitivos,	dado	
que	estos	resultados	supondrían	admitir	que	la	generación	de	70	o	más	años	
ha	experimentado	casi	 la	mitad	de	episodios	de	discriminación	machista	 que	
los	sufridos	por	las	hermanas	pertenecientes	 al	tramo	de	edad	de	entre	45	y	
59	años.	En	esos	episodios	de	machismo	 explicitados,	sin	apenas	distinciones	
por	procedencia	geográfica	o	edad,	aparece	casi	siempre	de	alguna	u	otra	
forma	reflejado	como	problema	central	el	clericalismo.

Porcentaje	que	afirma	haber	experimentado	
“actitudes	 serias	de	discriminación	machista”
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La	principal	causa,	el	clericalismo
(Solo	religiosas	Vedruna.	Datos	ponderadospor distribución	geográfica)
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Hay	demanda	de	mayor	sinodalidad y	presencia
de	mujeres	en	puestos	de	responsabilidad
(Solo	religiosas	Vedruna.	En	la	tabla	de	la	derecha,	datos	ponderados	por	distribución	geográfica)
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Mayor	educación	en	la	igualdad	dentro	de	la	Iglesia.

Mayor	presencia	de	mujeres	en	puestos	de	responsabilidad	institucional

Dejar	de	vincular	los	ministerios	de	gobierno	al	sacerdocio	 (el	sacerdote	no	 tiene	
por	qué	ser	el	“jefe”	de	la	parroquia).

Abrir	el	sacerdocio	a	la	mujer

¿CUÁNTO	CREES	QUE	AYUDARÍAN	ESTAS	MEDIDAS	A	LA	IGUALDAD	
EN	LA	IGLESIA?	(DEL	1	AL	5)



Hay	esperanza	en	las	reformas	impulsadas	
por	el	Papa	Francisco

El 54,2% de las hermanas Vedruna
considera satisfactorios o plenamente 
satisfactorios los avances en el actual 
pontificado, frente al 13,2% que cree que 
son insuficientes o muy insuficientes.



Conclusiones
• Entre las religiosas Vedruna, haber sufrido en carne propia alguna experiencia de discriminación seria por motivos sexistas permite

predecir una actitud más crítica hacia el sexismo en la Iglesia, pero el efecto no es significativamente mayor que el generado por el
contexto geográfico-cultural o por el grupo de edad de pertenencia. La propia percepción de esas experiencias de discriminación
está condicionada por el contexto, lo que exigiría profundizar en lo que cada grupo entiende por “discriminación machista” y en
cómo de normalizado tiene el discurso crítico intraeclesial con respecto a la desigualdad de género. Como indicio, en
Vedrunamérica, la provincia más crítica en la mayoría de ítems, el clericalismo como causa de la discriminación recibe una
puntuación de 4,11 sobre 5, frente al 4,35 de Europa. Sin embargo, las religiosas Vedruna europeas señalan como problema en
menormedida el machismo en el entorno cultural (3,24 sobre 5) que las americanas (3,54). Cabe hipotetizar que la cultura eclesial
latinoamericana, históricamentemás sinodal y participativa, contrarresta esemayor machismo que presenta su contexto social, lo
que explicaría por qué allí se producen las mayores diferencias de percepción crítica entre laicas y religiosas, a favor de las
segundas. En las restantes provincias y en la delegación de Filipinas, es signif icativamente menor la conciencia acerca del
machismo en la Iglesia y en la sociedad, y en consonancia lo es también la percepción de haber sufrido personalmente episodios
de discriminación severa. Esto debería entenderse como indicio de que no se han dado allí todavía –o no con la misma fuerza–
determinados debates sobre la mujer en la Iglesia y en la sociedad.

• En cuanto a las medidas para erradicar el machismo en la Iglesia, existe un muy amplio consenso en la educación en la igualdad en
la Iglesia (4,29 sobre 5) y en la mayor presencia de mujeres en puestos de responsabilidad institucional (4,24), elementos
relacionados con la sinodalidad. Como lo está también la percepción de que la solución pasa por “dejar de vincular los ministerios
de gobierno al sacerdocio (el sacerdote no tiene por qué ser el ‘jefe de la parroquia’), que recibe también una muy alta valoración
(3,97). En consonancia, el 54,2% de las religiosas Vedruna considera satisfactorios o plenamente satisfactorios los avances en el
actual pontif icado, caracterizado por un discurso que critica el clericalismo y potencia la sinodalidad. Para un 13,2%, los avances
son insuficientes o muy insuficientes. El resto semantiene prudentemente a la espera de resultados.



Ficha	técnica

• Encuesta	online	realizada	entre	el	7	de	abril	y	el	10	de	mayo	a	través de	la	web	del	CGA.

• Han	respondido	272	personas.	De	ellas,	261	son	mujeres	y	220	son	religiosas	(todas,	salvo	una,	Vedruna).	Han	
respondido	52	laicas	y	laicos,	47	pertenecientes	a	la	Familia	Vedruna.

• La	participación	por	Provincias	ha	sido	la	siguiente:	India:	42,5%;	Europa:	28,2%;	Vedrunamérica:	12,9%:	
África:	9,2%;	Filipinas:	5,5%;	Japón:	1,1%.

Con	excepción	de	aquellos	casos	en	que	se	comparan	los	resultados	de	las	diferentes	provincias,	los	análisis	
estadísticos	se	han	realizado	ponderando	la	base	de	datos	para	obtener	una	muestra	con	la	misma	distribución	de	
hermanas	entre	provincias-delegación	existente	en	la	Congregación	Vedruna,	que	durante	la	celebración	del	CGA	era:	
Europa:	63,4%;	India:15,6%;	Vedrunamérica:	11,9%;	Japón:	3,4%;	Filipinas:		1,2%.

Los	testimonios	de	experiencias	personales	de	discriminación	seria	por	motivos	sexistas	recogidos	pertenecen	
exclusivamente	a	religiosas	Vedruna.


